工作福利的帮助 (Help from workfare) 的描述
	功能
	促进成就，收入，就业，自给自足

	关联
	贫穷，责任，工作

	对象
	保障

	回应者
	受助人

	特色
	12 项5分评分项目

	信度
	.847

	参考
	Tang, Kwong-leung, Bong-ho Mok, Chau-kiu Cheung, and Vivian Wei-quan Lou. 2005. An Evaluation Study of Intensive Employment Assistance Projects for CSSA and Near-CSSA Recipients. Hong Kong, China: Social Welfare Department.



工作福利的帮助的计分
	回应
	没有
	颇少
	一般
	颇多
	很多

	项目1 – 12的分数
	0
	25
	50
	75
	100




	量表得分：项目分数的平均
	行动

	70-100
	赞赏

	30-70
	需要稍作推动

	0-30
	需要积极推动



