小组意图可持续性(Group intentional sustainability) 的描述
	功能
	促进小组身份认同，自主权，价值

	关联
	适应，连续性，社会身份认同

	对象
	小区

	回应者
	工作员

	特色
	4 项5分评分项目

	信度
	.614

	参考
	Mok, Bong-ho, Chau-kiu Cheung, and Steven Sek-yum Ngai. 2006. Professional Contribution to the Sustainability of Self-help Groups and Their Social Capital Created in CIIF Projects. Hong Kong, China: Community Investment and Inclusion Fund.



小组意图可持续性的计分
	回应
	没有
	颇少
	一般
	颇多
	很多

	项目1 –3的分数
	0
	25
	50
	75
	100

	项目4的分数 (反向题)
	100
	75
	50
	25
	0



	量表得分：项目分数的平均
	行动

	70-100
	赞赏

	30-70
	需要稍作推动

	0-30
	需要积极推动
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