組員工作技能(Group members’ job skill) 的描述
	功能
	提升滿意度，自豪感和收入

	關聯
	競爭力，技能提升，培訓，就業能力

	對象
	社會保障

	回應者
	組員

	特色
	8 項5分評分項目

	信度
	.837

	參考
	Tang, Kwong-leung, and Chau-kiu Cheung. 2006. Impacts of the Community Work Experience and Training Programme on Welfare Recipients. Hong Kong, China: Hong Kong Employment Development Service.


組員工作技能的計分

	回應
	沒有
	頗少
	一般
	頗多
	很多

	項目1 – 8的分數
	0
	25
	50
	75
	100


	量表得分：項目分數的平均
	行動

	70-100
	讚賞

	30-70
	需要稍作推動

	0-30
	需要積極推動


